12 2

( ) Vol 12 No 2
2011 4 Journal of Hunan Agricultural University (Social Sciences) Apr 2011

FEFTE AR R IR EE DM AR rYHE

XM=, B %
( 410081)
m OE
*x # A
RESES: D427 MHkbREES: A XERHS: 1009-2013(2011)02-0035-05

Construction of employability assessment system of the new-generation rural workers

LIU Ye-yun YOU Zhao
(College of Economics and Management, Hunan Normal University, Changsha 410081, China)
Abstract: Based on the analysis of the new-generation rural workers’ occupational characteristics, this study builds an
evaluation index system of professional capacity assessment and describes the evaluation method in detail. It aims to
provide proposals for self-upgrading of the professional ability of new-generation rural workers and theoretical reference
for the formulation of the relevant policies.
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	2010年1月，国务院发布的中央一号文件首次使用了“新生代农民工”的提法。新生代农民工正成为我国产业工人的重要组成部分。新生代农民工相对于其父母亲而言，具有“较高学历水准，价值取向多元化，融入城市意愿强烈”等特点，其就业能力如何已成为政府关注的重要问题。对其进行就业能力评价，关键在于设计适于新生代农民工就业能力的评价体系。
	一、就业能力及评价研究文献综述
	就业能力是20世纪中后期开始在西方被广泛探讨和使用的概念。其关注点从20世纪50－60年代的劳动者态度、到70年代的劳动力市场干预，80年代的企业人力资源开发，发展到90年代以后的劳动力就业能力需求与供给决定因素的探讨。由于研究视角和重点的差异，迄今为止西方学术界还没有形成一个关于就业能力的统一的框架。如Hillage和Pollard认为就业能力是指通过在劳动力市场内的充分流动和可持续的就业实现自我潜能的能力。对于个体来说，就业能力包括以下相互作用的组成部分：一是能力特性，包括基本、中级和高级三...
	从国内已有的研究可见，虽然学者从社会融入、身份认同、社会支持系统、关系网络(社会资本)、代际特征等角度切入研究，但是这些研究都是以新生代农民工处于就业状态为前提，并没有对新生代农民工的就业能力进行评估，尚缺乏较为成熟的符合国情和研究对象特殊性的分析框架。本文拟就此进行初步探索，以期为新生代农民工就业、咨询、培训等公共服务的政策制定和管理部门提供工具性支持。
	二、就业能力的评价框架
	3. 方法选择——层次分析法
	三、评价指标权重的确定

