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“双一流学科建设”专栏 

 

主 持 人 语 

加快建设中国特色、世界一流的大学和学科，已经成为增强高等教育综合实力与打造创新战略引领力量的重

要内容。农业院校作为教育强国与农业强国建设的参与主体，自然肩负着建成世界一流农业学科与大学的责任使

命，亦是实现高水平农业科技自立自强与农业拔尖创新人才培养的重要平台。农业院校“双一流”学科建设需要

构建科教融汇、国家战略需求牵引的农业新质人才培养模式，向内聚焦自身在高等教育系统内部的独特生态位。

这一建设过程又需要看到有组织科研的创新引擎作用，向外探索学科集群攻坚、产教深度融合与区域协同创新的

实现方案。在发展农业新质生产力背景下，无论是科教融汇抑或有组织科研，农业院校学科建设与人才培养需要

走向“新质”升维，破解“新农科”建设中的制度障碍与资源约束。正是基于这一考虑，《湖南农业大学学报（社

会科学版）》特设“双一流学科建设”专栏，基于湖南农业大学园艺学院和农学院的案例分析，从科教融汇培养

农业新质人才与有组织科研模式创新两个方面探讨“双一流”学科建设话题，以期引起学界更为深入的思考。 
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科教融汇如何培养农业新质人才 
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摘 要：面对农业新质生产力发展的机遇与挑战，农业院校需要通过科教融汇实现农业人才培养的“新质”升维。

基于湖南农业大学园艺学院的案例发现，科教协同迈向科教融汇育人其实是以价值共创为转型动力，驱动高等院

校、科研机构、产业联盟、政府及公民社会等五重螺旋育人主体集聚，实现科教资源向育人网络的联动共享，进

而形成循环共生的科教融汇育人生态体系。价值共创、主体集聚、联动共享与循环共生等四者间的协调互动共同

构成科教融汇培养农业新质人才的实践机制，也促成了“高等院校–科研机构–产业联盟–政府–公民社会”有机融

合并具备更大的资源整合与协同育人功能。基于此，需要统筹多元力量与跨界资源搭建科教融汇育人生态体系破

解育人壁垒，以新质目标为导向优化完善课程教学体系，通过农业新质人才培养支撑科技创新与产业变革，以此

达成高等农业教育服务农业强国建设的使命价值。 
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the integration of science and education. A case study of the Horticulture College at Hunan Agricultural University 
reveals that the shift from science-education collaboration to science-education integration for talent development is 
driven by value co-creation. This approach mobilizes five key stakeholders—higher education institutions, research 
organizations, industry alliances, governments, and civil society—forming a quintuple helix model for talent cultivation. 
It facilitates the interconnected sharing of scientific and educational resources within a collaborative network, ultimately 
establishing a circular and symbiotic ecosystem for science-education integrated talent development. The coordinated 
interaction among four core elements—value co-creation, stakeholder convergence, interconnected sharing, and circular 
symbiosis — collectively forms the practical mechanism for cultivating new quality agricultural talent through 
science-education integration. This mechanism also promotes the organic fusion of ‘ higher education 
institutions-research organizations-industry alliances-government-civil society’, enhancing their capacity for resource 
integration and collaborative talent development. Therefore, it is necessary to coordinate diverse forces and cross-border 
resources to build an ecosystem of integration of science and education, breaks down educational barriers, optimizes and 
improves the curriculum and teaching system guided by new-quality objectives, and supports scientific and technological 
innovation and industrial transformation through the cultivation of agricultural new-quality talent. This will realize the 
mission and value of higher agricultural education in serving the construction of agricultural powerhouse. 

Keywords: integration of science and education; new agricultural sciences; new-quality talent; innovation ecosystem; 
new quality productive forces 

 

一、问题的提出 

2025年4月，中共中央、国务院印发的《加快

建设农业强国规划（2024—2035年）》提出“推进

农业强国建设需要发展农业新质生产力”。理解农

业新质生产力，需要回答什么是新质生产力这一根

本性问题。自2023年9月召开新时代推动东北全面

振兴座谈会以来，习近平总书记创造性提出“加快

形成新质生产力，增强发展新动能”，而后以科技

创新催生新产业、新模式与新动能为引擎发展新质

生产力便成为普遍共识。从马克思生产力理论来

看，新质生产力是劳动者、劳动对象及其劳动资料

在内的生产要素与第四次工业革命背景下智能技

术、大数据、信息资本等新动能要素之间的组合优

化，是科技创新驱动主导的先进生产力质态[1]。结

合当前新质生产力的研究脉络及其学术讨论，可将

农业新质生产力进一步概括为：以农业强国与农业

现代化建设为目标，以农业科技创新与数智转型为

驱动实现农业生产力要素及其生产关系质态组合

的创新性突破，提升人才、工具、知识与数据等农

业要素组合形成的全要素生产率，推动农业产业链

转型升级与农业高质量发展的新型生产力质态[2]。

由此来看，农业生产力从“旧”到“新”的质态跃

升体现为以人工智能为代表的科技创新驱动、农业

生产要素创新配置以及农业产业链创新转型，关键

是提升农业人才数智素养与优化生产关系，实质在

于培育与发展先进农业生产力。 
以发展农业新质生产力推进农业强国建设，离

不开农业新质人才的支撑。目前，农业关键技术攻

关与农业科技突破仍依靠创新型人才，而推动以种

业为重点的农业产业链改造升级以及加快实现高

水平农业科技自立自强，更是通过提升人才素质能

力予以实现[3]。这意味着农业新质生产力的发展需

要培养能够运用新的生产工具并发挥创新影响的

农业新质人才。后者作为前者形成的关键要素，能

够适应新一轮科技革命与产业革命，主动更新知

识、能力与素养，驱动与创造高科技、高效能、高

质量的劳动资料，进而推动农业现代化与农业科技

创新。在加快发展农业新质生产力背景下，高等农

业教育作为教育强国与农业强国规划建设的参与

主体，自然肩负着培养农业新质人才的重要使命[4]。

在强国政策话语中，“构建人才培养、科学研究和

技术转移为一体的科教融汇新样本”已经成为培育

战略科技力量与支撑高水平科技自立自强的重要

途径。这意味着科教融汇中的“科”已不再局限于

“科学”或“科研”之范畴，而是升级成为涵盖科

学与技术双重意蕴的“科技”维度，其与“教”融

汇过程能够实现集人才培养与科技创新为一体的

功能目标，亦是高等教育培养农业新质人才的重要

途径[5]。那么，如何认识科教融汇与新质人才培养

之间的关系？立足于发展新质生产力与“新农科”

建设契机，又应该如何通过科教融汇实现培养农业
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新质人才的目标？应该怎么系统把握各要素、主体

之间的协作互动关系，进而确定实践机制框架以解

释这一培养过程，并提出行之有效的推进路径？本

文将对这些问题展开深入探讨。 

二、科教融汇培养农业新质人才何以可能 

目前，探讨“科教融汇如何培养农业新质人才”

这一话题，尚需要厘清两个基本问题：一是农业新

质人才的基本内涵与典型特征；二是科教融汇育人

的生发逻辑，以及与农业新质人才培养之间的耦合

关系。通过梳理国内外文献，可以厘清本研究的核

心概念，深化对科教融汇与农业新质人才关系的认

知，并为研究提供理论基础。 
（一）什么是农业新质人才 

理解“什么是农业新质人才”需要回到新质人

才这一基本概念进行思考。当前研究对于新质人才

的理解大致呈现为两种进路。一类是从“新”与“质”

的角度与传统人才进行对比，强调新质人才具有新

认知、新技能与新素养等“新”的劳动属性，以及

在人机协同、跨学科整合、终身学习与创新开拓等

方面具备“质”的能力提升[6]。科教走向有机融合

的突破口在于“新”，靶向目标在于开辟出不同于

量变的质变模式，落脚点在于培养新型人才，从而

契合科技创新驱动、未来产业发展与智能技术变革

的时代新题。另一类是从典型特质分析新质人才的

整体框架，既有从“政策–理论–实践”整体语境将

新质人才内涵拆分为智力表现与责任品质、创造思

维与融合能力、数智技能与综合能力三个关键方面
[7]；又有根据“知识–能力–情感”的传统路径将新

质人才概括为兼具跨学科、复合型、终身学习、可

持续发展、开拓创新与社会责任等多种特征的新型

综合人才[8]；还有立足于数智时代人才培养迭代角

度提出新质人才需要具备复合、技术与创变三大思

维，以及人机共生、实践创想、开拓破界、跨文化

行动、终身学习、道德伦理六大能力[9]。综上所述，

新质人才大致可界定为具备创新引领、数智技能、

终身学习、可持续发展、跨界整合等新质态属性且

可以推动生产力发展的人才。 
针对农业强国建设与农业现代化转型需求，农

业新质人才业已成为发展新质生产力的核心载体，

具备融合农业技术、数智技术与工程技术的跨领域

创新能力，秉持绿色、循环与共享的可持续发展视

野，且能驱动农业生产创新链变革、价值链升级与

生态链重构的新型复合人才[10]。具体而言，农业新

质人才之“新”与“质”的属性同样体现为知识结

构、能力与情感角色的三重跃升。在知识结构维度，

农业新质人才的知识体系由单一静态走向交叉复

合，能够通过数智技术实现农业生产的动态追踪与

精细管理，具备终身学习、创新驱动与快速迭代的

特点。在能力掌握维度，这类人才需要具备提高农

业全要素生产率的数智技术能力，适应“农业发展

–数智赋能–市场终端”全链条的管理能力，树立维

持农业发展与生态安全平衡的可持续理念，以及参

与全球农业知识生产和治理的创新能力，具体可概

括为人机协同、系统集成、生态洞察与全球竞争四

大特征。在情感态度维度，农业新质人才需要立足

于“大国小农”的国情农情，以爱农、知农、为农

为己任，秉持人类命运共同体与农业绿色可持续发

展理念，将个人价值融入农业现代化进程中。由此

可见，农业新质人才能为农业强国与高水平农业科

技自立自强注入新动能，整体推动农业科技创新效

能提升、农业自主知识创新突破、农机设备智能升

级以及数智技术与现代农业全面融合，确保农业新

质生产力增进全人类福祉。 
（二）科教融汇何以培养农业新质人才 

科教融汇的理念雏形早在19世纪德国大学便

已初见，其中洪堡（Humboldt）将“教学与科研相

统一”，旨在通过科学研究达成“完善人的道德品

质与理性思维”的育人目标 [11]。此后，吉尔曼

（Gilman）提出的“科研与教学融合”[12]、伯顿·克

拉克（Burton Clark）倡导的“教学科研组织共同体”
[13]抑或博耶（Boyer）主张的“教学学术”[14]，进

一步丰富了科教融汇理念并使之成为高等教育组

织变革创新的重要推力。纵观我国高等教育发展历

程，“科”与“教”的关系认识已经从协同、融合

走向了融汇，本质是通过科学创新、技术研发与人

才培养各环节融合汇通，促进国家创新体系、产业

体系与人才体系在内的教育、科技、人才一体化发

展。科学创新、技术产业同教育系统融合交汇，重

点在于三个系统的融合共生，最终实现育人理念、

创新资源、课程体系、教学组织与技术产业等各要

素的融合，打破“科”“教”之间的二元分立问题，
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通过提高创新人才培养质量进一步赋能新质生产

力发展。 
那么，科教融汇培养农业新质人才何以可能？

从理论逻辑来看，科教融汇的科学与技术范畴本身

需要创新人才特别是新质人才的支撑，而教育范畴

则指向的是包括新质人才在内的各类人才培养，进

一步印证人才是教育系统与科技系统的关联要素

与重要交汇点[15]。当前，以基因编辑技术与人工智

能技术等为代表的第四次科技革命已经引发农业

产业结构和农业经营方式的深刻变革，也对通过教

育与科技深度融合促进农业新质人才培养提出了

更高要求。相较于传统人才培养的封闭体系，汇聚

科技与教育资源合力培养农业新质人才，能够破解

农业生产效率不高、农业科技创新水平不足与农业

拔尖人才支撑不够等问题，由此充分说明科教融汇

本身具有新质人才培养之意。从实践逻辑来看，全

球范围内的“科”“教”融汇行动可大致划分为三

种类别：一是高等农林教育系统内部自主建立农业

科创实验室并开展科教融合育人的内生型路径；二

是以国家农业实验室为代表的外部科研系统与高

等农林院校育人的协同型路径；三是依托国家农业

科学院孕育新的高等农林教育组织，将“科”转化

为“教”的延伸型路径，荷兰瓦赫宁根大学即是例

证[16]。整体来看，随着科教关系逐渐从协同走向融

汇，并逐渐上升为强国建设政策话语以及“教育-
科技-人才”一体发展战略，其范畴也从传统意义的

科研与教学相统一，走向了科技、产业与教学融汇

的战略高度。 
在我国高等农业教育领域，新农科建设本身就

是科教融汇的具体实践，其“新”代表农业领域需

要突破传统认知框架，加快向基因化、数字化、绿

色化与工程化方向转型，也决定了现代农业人才培

养的跨学科特质与新质态属性。目前，我国涉农院

校正在积极探索教育、科技、人才一体化新型育人

模式，尝试通过“新农科前沿科技伙伴计划”等构

建聚焦产业发展、整合科教资源的农业科教融汇机

制，大力开展面向农业新质生产力的人才培养模式

改革。那么，新农科建设自然需要秉持“大农科”

理念，将人才培养、科技创新与产业发展融为一体，

推动“教育链–产业链–创新链”融汇贯通。透过新

农科建设实践路径来看，再次说明科教融汇培育农

业新质人才具有内在合理性与实践必然性，而在科

教融汇过程中也推动多方主体聚合、资源协调与体

系重构，进而形塑一个新的创新生态系统。正因如

此，透过创新生态系统理论可以为理解科教融汇育

人及其价值共创过程与可持续发展提供分析视角。 

三、分析框架与案例选择 

创新生态系统可以用来描述大学与科研组织

之间形成的一个相互依赖且融汇育人的运行机制，

通过异质协同的相互关系将制度、人才、技术、知

识与教育资源等构成有机的统一体，围绕价值共创

目标演化成为具有共生关系且松散联结的互动网

络[17]。在创新生态系统中，创新生态目标、创新生

态主体、创新生态网络、创新生态环境构成科教融

汇培养农业新质人才的四大要素。创新生态目标是

创新生态系统“价值共创”的着力点，亦是支撑和

引领创新生态主体、网络与环境的内部动力机制。

创新生态主体构成了创新生态系统的基本单元，是

形成创新生态网络互动与资源互补机制的重要基

础，而不同主体之间的共生关系可以形成类型迥异

的生态体系。创新生态网络是创新主体将创新目标

转化为创新成果的基础平台与协作系统，可以反映

技术、制度与资金等不同创新要素的整合关系以及

对创新目标的支撑作用。创新生态环境是目标、主

体与网络互动形成的外部条件，亦是创新目标到创

新网络可持续发展的重要保障，可以将彼此分割的

创新空间整合成为融汇互促的有机整体。 
在本研究所聚焦的科教融汇中，创新生态目标

不再仅仅停留于“科”“教”体系融汇可持续发展

与协同育人模式创新，而是着眼于两个系统互惠共

赢与价值共创以及对人才培养体系的整体革新。创

新生态主体不再仅仅围绕科学与教育这一狭义范

畴展开，而是立足于教育、科技、人才一体化角度

将科研机构、高等院校作为主体，产业与政府等作

为参与者重构科教融汇的主体间关系。创新生态网

络则是系统考察“科”与“教”融汇的多层次性，

以及不同层次之间的网络协作关系，如何汇聚成为

创新网络支撑新质人才培养。创新生态环境则是围

绕科教融汇与新质人才培养之间的内外关系，系统

构建目标导向、培养方案、课程体系、育人平台与

制度保障等条件要素为一体的新质态育人空间[18]。
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整体而言，本研究中的高校、科研院所以及产业等

作为创新生态主体，围绕新质农业人才培养这一价

值共创目标形成了创新互动与共生循环的共同体

关系，不同信息、技术、主体、制度等要素间的互

动形塑了人才培养的新质态空间。 
就当前而言，对于“科”“教”生态关系的认

识大致分为科教伙伴型、科教联盟型与科教一元型

三种，尚未就科教融汇型生态关系展开系统论述。

为了进一步回答本研究的问题，以及对科教融汇育

人展开实践解析与理论探讨，研究选取湖南农业大

学园艺学院（以下简称“园艺学院”）作为分析对

象进行剖析。选取这一案例主要考虑以下三个因

素：一是该学院已经有100余年的发展历史，其中

园艺学科在第五轮学科评估中获得“A–”评级，

并多次获得国家教学成果奖，现为我国农业领域影

响力排名前列的教学科研单位；二是其与湖南省农

业科学研究院等科研机构长期开展新农科人才培

养与科研合作，并以此成功立项国家级新农科研究

与改革实践项目，在科教融汇实践与农业新质人才

培养方面积累了丰富经验；三是其拥有中国工程院

院士、国家杰青等一大批国家级人才，拥有5个国

家级科研平台与现代产业学院，并与国际知名农业

高校、科技企业等建立了产学研用合作体系，形成

了教育链、政策链、人才链、产业链、创新链的科

教融汇网络，积极通过教育、科技、人才一体协

同推进农业新质人才培养的新范式。根据理论分

析框架，本研究通过座谈调研、网站信息挖掘、

制度报告文本等内容的分析，对园艺学院与其他

科研机构合作建立的科教体系及其育人实践进行

解析，以此回答科教融汇如何培育农业新质人才

这一根本问题。 

四、科教融汇培养农业新质人才的实践

机制 

科教融汇的主体协同、开放共享与韧性灵活特

征，使其具备生态系统的可持续化优势。这不仅体

现在教育、科技、产业、社会等不同主体之间的融

合共生关系上，而且还反映在资源、要素与制度基

于科教融汇育人平台而形成的循环互动的有机生

态整体中。结合园艺学院案例，以“目标–主体–网

络–体系”为切入点对科教融汇价值共创、主体集

聚、联动共享与循环共生的整个进程进行探索，从

而呈现科教融汇育人共同体培养农业新质人才的

实践机制。 
（一）价值共创：科教协同迈向科教融汇的育

人转型 

科教协同育人是开放状态下科研系统与教育系

统协同开展人才培养的过程，其目标在于促进科技

创新与提升人才培养质量。2020年，为了培养卓越

农林人才，园艺学院与湖南省园艺研究所、湖南省

蔬菜研究所两个科研机构签订了科教协同育人协

议，在协议基础上优化整合园艺、茶学等农业设施

设备资源，并建成了园艺、茶学两个科教协同育人

基地，围绕资源互补、教师互聘与人才互育理念构

建了科教资源共享、教师兼职兼课、双导师制与创

新创业课题制为基本架构的协同育人运行机制。但

随着新质生产力发展进程不断加快，培养农业新质

人才成为高水平农业科技自立自强与新农科建设的

时代必然。在此背景下，学院领导班子与学科带头

人意识到已不能单纯依靠科教协同的线性模式培养

人才，必须通过科教融汇方式将科学研究与技术创

新融入农业人才培养全过程，构建农业科研育人与

农业技术育人一体融通体系，从而培育学生知农爱

农的品德意识、前沿创新的知识体系与综合实效的

技术技能，以满足农业新质生产力发展对高素养、

高技能与高创新农业人才的需求。 
从科教协同成功走向科教融汇，离不开“科”

“ 教 ” 两 个 系统 的 价值共 创 过 程 。根 据 普哈 拉

（Prahalad）和拉玛斯瓦米（Ramaswamy）的核心竞

争力理论[19]，价值共创已经不仅限于组织内部创造

价值并转向社会进行价值交换的单向度传递过程，

而是更加重视价值目标由彼此共同创造，从而实现

利益相关者之间的互惠共赢。在科教融汇过程中，

园艺学院通过两种方式实现与科研院所、产业融合

育人的价值共创过程：一方面推动资源互补走向共

生协同，改变了传统科教合作育人的契约共生模式

与创新资源协同，使外部科研机构、产业等主体亦

能通过科学技术创新活动共享新质人才培养的溢

出效益；另一方面推动双向赋能走向战略共识，加

快“科”“教”两个系统围绕共同价值目标共生共

荣与相互依存形成育人共同体。二者的共同目标在

于通过高等教育与科技创新在“汇聚”基础上实现
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教育、科技、人才的深度“融合”，以农业新质人

才培养推动科技创新与产业变革，在服务农业强国

战略与新农科建设中推进农业新质生产力发展，从

而确保在国家创新体系中的学科影响力与科技引

领力。 
（二）主体集聚：松散耦合实现融合育人的重

要支撑 

科教融汇指向更高阶的科技创新活动与人才

培养规格，需要重新认识“科”“教”两大系统及

其融汇场域中的主体范畴，立足高等教育作为创新

人才培养主阵地的这一定位，构建广泛多层的科教

融汇机制，推动农业院校、农业产业化龙头企业、

政府与公民社会等多主体集聚。就目前来看，园艺

学院通过科教伙伴与科教联盟两种方式推动“科”

“教”各主体由松散耦合走向融合育人。在科教伙

伴方面，学院与湖南省农业科学研究院等外部主体

就产业变革背景下辣椒、茶学等农业新质人才的知

识结构与能力需求，以及科教融合育人需求、资源

现状需求与共享机制建设需求等关键问题达成一

致意见并签订科教融合育人协议。这类由市场契约

主导的科教融汇方式能够建立产学研用合作伙伴

关系，使园艺学院与高水平科研机构、全球一流农

业大学、知名农业企业共同实施卓越园艺人才联合

培养计划、创新创业训练项目与一流师资互聘机

制。究其原因，以农业科技创新与发展农业新质生

产为着力点能够破除育人壁垒，使前沿农业科技、

科研创新资源与高水平师资融汇于此并跨界融合，

能够帮助园艺学院学生对农业科技前沿、全球知识

竞争、农业产业数智化转型等方面形成深刻理解，

培养学生“学科理论–人机协同–科技前沿–创新精

神–家国情怀”为一体的综合能力素养，由此也成

为园艺学院科教融汇育人体系的特色优势。 
不同于科教伙伴的自由主义式契约合作，科教

联盟是国家主义主导下的一种战略共生机制。为了

实现农业强国与拔尖创新农业人才自主培养目标，

园艺学院作为牵头单位，联同华中农业大学、江西

省农业科学院、湖南茶业集团股份有限公司等25家

单位组建“园艺作物种质创新与利用”学科联盟。

这一方式围绕国家战略形成“科教”共同体，共享

学科联盟发展的统一目标，在彼此资源整合、智慧

交融与协同互动过程中实现科技创新和人才培养

的“双轮驱动”效应，从而助力农业新质生产力发

展[20]。需要注意的是，科教联盟是一种特殊的多元

主体融汇方式，能够形成“基础–应用”兼备、“科

技–产业”互促的融合育人体系。在科教伙伴与科

教联盟基础上，园艺学院正以现代产业学院为中心

探索“科教一元”融合育人机制，构建“高等院校

–科研机构–产业联盟–政府–公民社会”五重螺旋，

确保“教科产”融合与“农科教”协同。 
（三）联动共享：科教资源生成育人网络的关

键环节 

在价值共创与战略目标的指引下，多元主体集

聚逐渐走向创新联动与开放共享，促使零散的科教

资源协同化与系统化，形成科教融合育人创新网络
[21]。为了实现多元主体联动与科教资源共享，园艺

学院联同科研伙伴、学科同盟与现代产业学院合作

单位针对农业新质人才培养目标构建了科教融汇

育人体系，主要体现为五个方面。一是按照“质量

优先–新质引领–科教育人”的整体要求全面修订人

才培养方案，通过学研产联动推动管理体制、师资

队伍、产业发展与科技创新支撑农业新质人才培养

目标，实现“三农教育+全球视野”“科研资源+科

技创新”“创新资源+育人要素”三方面结合，从

而突显新农科人才培养特色。二是加快五重螺旋多

维协同的科教育人基地建设，推动专业实验室、科

研平台、农业科学观测实验站及成果转化基地等创

新平台资源转化为教学资源，又进一步将教育资源

通过科学研究转化为科技创新成果，实现“科”“教”

融合与循环互促。三是基于科教资源共享实施项目

驱动与人才共育，使国家级创新团队、重点实验室、

农业现代化龙头企业等为科教融汇育人注入世界

一流科技资源，支持每位学生通过科研项目训练提

升创新能力。四是通过科教融汇共同体“内引外

聘”，建立“教学能手+科研人才+产业精英”一体

化师资队伍，真正落实全员、全过程与全方位育人。

五是通过设置“专业–学科–科技–产业”融合的课

程体系，涵盖科技前沿、国情农情、全球视野、数

智素养、劳教结合等方面的教学内容，探索人机协

同与多元混合的教学模式，培育卓越农业人才的

“新质”属性及其知识能力结构。 
目前，园艺学院通过主体联动与资源共享机制

使科教资源汇集，通过“高等院校–科研机构–产业
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联盟–政府–公民社会”五重螺旋融合打造集协同创

新、成果示范、人才培养等多功能于一体的综合性

科教融汇示范基地，创造性地将创新资源与异质成

员集成，支持人才培养与农业强国、农业新质生产

力等重要战略问题相结合，使之跃升成为人才互

补、创新共享与战略共进的科教融合综合创新平

台。在园艺学院科教融汇育人实践过程中，教育、

产业、科技、资金与人才等创新要素良性互动形成

面向农业新质人才培养的创新网络，构建起“培养

方案–科教基地–资源共享–师资队伍–课程体系”为

一体的新型科教融合育人体系。 
（四）循环共生：科教融汇育人生态体系可持

续发展 

经过价值共创、主体集聚与联动共享等环节，

园艺学院通过科教伙伴、科教同盟向科教共同体转

型重构了传统科教协同育人体系，共同塑造共生共

享的新型科教融汇育人空间。究其本质，新型科教

融汇育人生态体系其实是主体集聚与资源共享构

成的统一整体，共同维系农业新质人才培养的可持

续发展。在生态主体方面，产业与政府等外部主体

融入传统科教融汇体系中会形成“高等院校–科研

机构–产业联盟–政府–公民社会”五重螺旋结构，

推动科技、教育与产业资源相互融汇与转化，达到

“1+1>2”的效果；在生态介质方面，由现代产业学

院、产业联盟与政府参与的科教融汇育人实践不断

走向系统化、协同化与融通化，能够促使资金、技

术与人才等各要素有机衔接与互为整体，推动科研

育人向科技育人转型；在营养结构方面，科教融汇

育人生态体系内部要素互补是通过产学研用的资

源共享与成果转化机制实现的；在生态环境方面，

园艺学院通过创建学生选拔、双导师指导、校外导

师聘任、实践教学管理、创新创业开放课题、创新

成果激励、教学质量评价等配套制度，营造有利于

科教融汇育人与新质人才培养的创新文化，能够迅

速打通各主体、各平台与各环节之间的融合育人堵

点，大大加快科教融汇培育农业新质人才的联动协

作与资源共享进程，从而将政策支持、科技创新、

产业升级与教育改革等彼此分割的环境融入科教

融汇育人空间。由此而言，从价值共创驱动培养目

标向新质人才转型，到多元主体与资源要素的集聚

联动，共同推动科教融汇育人体系向循环共生的生

态体系演进。 
正是由于这一育人生态体系是教育生态系统、

科创生态系统与产业生态系统的叠加组合，它势必

集聚了不同生态主体与创新网络的优势，推动科教

融汇育人生态体系向科教一体与创新拓展发展，共

同维系整个人才培养过程的可持续发展。需要说明

的是，科教融汇育人体系本身就是教育、科技、人

才一体化发展的实践形式[22]，内含发展农业生产力

的“新质”属性，既能通过先进数智技术与前沿科

创资源培育学生的新认知、新技能与新素养，又可

以通过科教融汇共享空间提升学生人机协同、跨学

科整合、终身学习与创新开拓等能力，使之符合农

业强国建设与农业新质生产力发展对拔尖创新农

林人才的质量要求。 
（五）科教融汇培养农业新质人才的实践机制 

科教融汇培育农业新质人才过程中的关键要

素及其互动方式，共同构建了从价值共创迈向人才

培养创新的实践机制（图1）。从整体主义视角来

看，整个育人生态体系内部各要素与流程之间能够

形成融汇关系，关键在于“五重螺旋”科教融汇育

人共同体具有较大的资源整合与创新动员能力，可 

价值共创
（新质目标融入）

主体集聚
（五重螺旋结构）

联动共享
（创新协作网络）

人才升维
（新质目标实现）

循环共生
（育人生态体系）

开放
融合

协同
培养

一元
联动

优势
互补

 
图1 科教融汇培养农业新质人才的实践机制  

以从科技创新、产业发展与国家战略中达成对农业

新质人才的目标共识，形成高度协同的主体集聚与

联动共享的育人网络，从而推动“教育–科技–人才”

一体化发展。 
当前，园艺学院的科教融汇育人行动本身也是

新农科建设以及教育、科技、人才一体化发展的具

体实践。在融合育人中，园艺学院在国家级大学生

创新创业项目立项、学术论文发表、发明专利等方

面卓有成效，其中茶学专业学生屡获国家级制茶比

赛、茶艺比赛奖励，园艺专业学生学科竞赛获奖数

达到新高。这些成果及其背后的育人过程主要归功
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于多元参与、开放创新与共享联动的科教融汇育人

生态体系。在发展农业新质生产力的当下，科教融

汇育人目标并非指向传统农业人才，其必须通过价

值共创与多元主体集聚实现人才培养的新质升级。

园艺学院在多元主体价值共创中形成农业新质人

才培养目标时，也促进了科教融汇实现科技创新与

产业发展的进程[23]。融入新质目标的科教融汇育人

实践在主体集聚与联动共享两个环节不仅会遵循

科学创新与人才培养的学术逻辑，同时也会受到产

业发展与社会应用逻辑的驱动影响。同样，科教融

汇育人价值共创中新质要素的融入，使园艺学院这

一教学科研组织具备了对产业、政府与社会更强的

创新动员与资源整合能力。因而，农业新质人才培

养是园艺学院科教融汇的首要目标，这一目标贯穿

于学科建设、产业发展、科技创新等环节，与其他

目标协同推进。后续科教融汇围绕育人目标而展开

的课程教学过程，正是新质元素融入后主体集聚与

组织联动的直接体现。 
为了打破“教科产”抑或“农科教”融合育人

壁垒并提高新质人才培养效能，在使用新技术、新

手段对课程教学、社会实践与创新创业活动进行升

级的过程中，园艺学院构建了包括科研网络、产业

联盟与行业伙伴在内的育人协作网络。这体现了农

业新质人才培养的系统思维、开放属性与融合特

质，打破了科层壁垒与学科边界，使园艺学院在面

对农业新质生产力发展与农业科技自立自强的机

遇与挑战中能够快速动员科教共同体中的产业精

英与科技专家开展融合协作，从而提升农业新质人

才培养质量。循环共生作为衔接价值共创、主体集

聚与联动共享并将诸要素转化为新质人才培育的

关键环节，关系到农业新质人才培养的可持续化进

程。在融合育人中，人才培养方案、科教育人基地、

科教资源共享、双导师队伍建设、课程体系创新与

制度环境优化共同构成科教融汇育人循环共生机

制，并与多元主体集聚与联动共享网络一道实现分

散资源向育人体系的可持续转化[24]。这其实是将科

技、政策与产业要素转化为育人资源实现产学研用

联动并完成新质人才培养目标的协同化过程，有助

于各育人要素相互作用所形成的科教融汇共同体

实现产业升级、科技创新与教育发展的协同效应。 
这种适应农业技术变革与产业发展需要而形

成的科教融汇育人生态体系，通过引入产业需求、

科技成果与政策支持对农业人才培养规格进行“新

质升维”。在知识结构维度，园艺学院科教融汇通

过设置创新创业课题、“AI+园艺”课程等，构建

学生交叉复合与前沿创新的知识体系。在能力掌握

维度，农业科技小院、智能实验室、现代产业学院、

学科联盟、国家植物功能成分利用工程技术研究中

心所形成的组合平台能支持学生开展科研创新并

且熟悉产业链全流程知识，使其掌握园艺、茶学产

业全要素与全球农业知识创新方向从而具备人机

协同、系统集成、生态洞察与全球竞争为一体的结

构化能力素养。在情感态度维度，园艺学院以袁隆

平科学家精神与国家农情作为思政元素融入课程

教学体系，同时加大学生国际交流力度，培养学生

爱农、知农、为农的责任情怀，以及人类命运共同

体和农业绿色可持续发展的思想格局。整体而言，

园艺学院所推动的科教伙伴、科教联盟甚至是正在

探索的科教一元融合实践依赖主体集聚与联动共

享所促成的育人生态体系，实现了教育、科技、人

才循环共生，加速了科教资源、主体与平台的融汇

进程并实现了农业新质人才的培养目标。 

五、结语 

面对农业强国建设与农业新质生产力发展的

机遇与挑战，高等农业教育培养农业新质人才势在

必行。园艺学院以价值共创、主体集聚、联动共享

与循环共生作为核心要件构建科教融汇育人生态

体系，以实现农业人才培养的新质升维。四大核心

要件间的融合互动共同构成科教融汇培养农业新

质人才的实践机制，也促成了“高等院校–科研机

构–产业联盟–政府–公民社会”有机融合并具备更

大的协同育人功能。这一体系是经过科教伙伴、科

教同盟发展而来，并与现代产业学院、产学研用体

系融汇成为新的科教融汇育人共同体。其遵循人才

培养的教育逻辑、科技创新的学术逻辑、产业发展

的应用逻辑与农业强国的政策逻辑，成为新农科建

设与教育、科技、人才一体化发展的具体实践和重

要支撑。在此过程中，科教主体、资源等全方位要

素融汇对农业人才培养体系进行全面重构与系统

变革，通过课程教学、科研训练、产业实践、国际

交流等微观育人环节重塑学生的知识体系、能力结
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构与情感素养，使之成为具有爱农、知农、为农情

怀，能够胜任现代农业产业新需求与技术新挑战的

应用型、创新型与复合型的新质人才。不可否认，

园艺学院科教融汇育人实践是否可以成为共性经

验推广尚有待验证，但可以确定的是，科教融汇培

养农业新质人才需要破除育人壁垒，统筹产业、科

技、政府等多元力量与跨界资源搭建科教融汇育人

生态体系，以新质人才培养目标为导向优化完善人

才培养方案、课程教学体系与实习实践制度。唯有

如此，才能发挥农业新质人才对科技创新、产业变

革与教育发展的纽带联结功能，从而达成高等农业

教育支撑农业新质生产力发展与农业强国建设的

使命价值。 
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